Griadinita cu Program Prelungit Nr.3
Hunedaara, str Consiruciorul, nr 14, Pelrosani
CIF 4468935

NA ,Q&L/Zg.lﬁ.ofﬂﬂg

Anunt concurs pentru post eontractual conform H.G, 1336/2022

A.) Gradinita Cu Program Prelungit Nr.3 cu sediul in Petrosani, sir. Constructorul nr, 14, judetul Hunedoara,
Organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:

I. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Secretar, studii superioare, grad profesional IIL post vacant, pe perioada
nedeterminata.

3. Numarul de posturi: 1 post normi intreagd

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea desarului de coneurs, conform art. 35 din H.G,
1336/2022

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in ternen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
preciun si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea In munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupid caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care s¥ ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciire medicul de familie al
candidatului sau de ¢itre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulfrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reias¥ ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii fnserisi pentru posturile din cadrul sistemului de tnvafamant, sindtate sau prateciie
sociald, precum gi orice entitate publicd sau privali a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de perscane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) cuwrriculum vitas, model comun european,

Dosarele de Inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii 1a tel: 0338106442 sau la sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor: 11,11.2026, ora 15:00, la sediul institutiei,

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08,11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temiporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de Legea nr.
$3/2003 — Codul muncii, republicath, cu modificarile §i completirile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
maodificarile si completrile ulterioare:

a) are celitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederatiei Elveliene;

b) cuncaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu
medificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindlate corespunzitoare postului peniru care candideazy, atestatd pe baza adeveriniei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdiile sanitare abilitate;

e) Indeplineste condijiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamuatd definitiv pentru sivérsirea unei infracfiuni conira securitaii nationale, contra autoritétii,
contia wmanitalii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitied,
infrac{iuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidald la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea;



g) nu executii o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
g ek conpleniniact i s £ | . AT,
excicita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savirsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat m¥sura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuvale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completaiea Legil nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioars, pentru domeniile previzute la art.
i .

35 alin. (1) lit. h).

Netd conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din invagimantul preuniversitar
(functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum si functii de conducere, de indrumare si
control), Tnscrierea la concurs este condiionati de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist
de medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale
eliberaie de medicul de familie si a consultatiel specifice de medicina muneii.

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Supericare. candidafii trebuie sd indeplineascd toate conditiile generale de participare
previzute la art. 15 din hg nr. 133672022, in forina aplicabila la data organizirii concursului.

2. Vechiime In munca: 1 an la nivelul studiilor superioare

3. Alte condifii: « Studii universitare de licen{d absolvite cu diplomi de licen(d sau echivalenid. « Vechime:
minimum lan la nivelul studiilor superioare, doveditd cu documente justificative eliberate In condifiile legii. »
Competente de utilizare a calculatorului: procesare text, caleul tabelar, postd electronicd si gestionarea
documentelor electronice. » Capacitate de oiganizare, evidentd, redactare, gestionare si arhivare a documentelor,
* Abilitdfi de comunicare institufionald si relafionare cu publicul; respectarea confidentialititii si a protectiet
datelor personale. Competentele digitale pot fi demounstrate prin certificate 1C3, ICDL/ECDL ori echivalente
si/sau verificate la proba practicd. Conditiile specifice trebule si corespundi fisel postului si gradului profesional
apiobate.

D.) Bibliografie gi tematica: Legca InvE{amantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i completirile
ulterioare Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invifimant preuniversitar (ROFUIP), cu modificirile $i completirile ulterioare Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republica’d, cu madificirile i completdrile ulterioare Holfirdrea Guvernului nr.
295/2025 privind Registrul general de eviden(d a salariatilor - REGES-ONLINE, cu modificirile si completirile
ultericare Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltaiea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondwi publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarca personalului plitit din fonduri publice, cu
modificiirile si completarile ulterioare Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si
completirile ultericare Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privesie
preluciarea datelor cu caracter personal §i Legea nr. 190/2018, cu modificarile §i completirile ulterioare Ordinul
ministrului educatiei nr. 4634/2024 privind aprobarea Regulamentului actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitaiile de Inviiamant preuniversitar, cu modificirile §i completirile ulterioare Hotdrarea
Guvernului nr. 564/2017 privind modalitaiea de acordare a drepturilor capiilor cu cerinfe educationale speciale
seolarizall Tn sistemul de ImvXj¥mant preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare Legea nr.
248/2015 privind stimularsa participdrii in tnvaiZmantul prescalar a copiilor provenind din familii defavorizate,
cu modificrile si compleiarile ultericare, si HG nr. 15/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Negociere colectiva Inviimént Preuniversitar
nr.1104/UPDSPS/09.07.2025

Tematica Organizarea si funcfionarea wnitdfilor de Tnvi([Emént preuniversitar; peisonalul administrativ;
drepturile §i obligatiile personalulii; decumentele scolare; educatia incluzivi, Organizarea si funciionarca
unitdtii de nva{Emant; compartimentul secretariat si atributiile acestuia; evidenta copiilor si a personalului;
gestionarea documentelor scolare; nscriersa §i transferul beneficiarilor primari. Contractul individval de munca:
incheierca, exscutarea, modificarea, suspendarea §i nectarea; timpul de munci §i timpul de odihig; concediiie;
diepturile i obligatiile angajatorului si ale salariatului. Intocmirea, completarea §i transmiterea registrului;
liwegistrarea contractelor individuale de muncd; modificarea, suspendarea i Incetarea conlractelor; termenele
legale de transmitere a daielor; corectarea crorilor. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
contractuale vacante; conditiile de participare; dosarul de concurs; etapele concursului; evaluarea i contestatiile.
Principiile salarizarii; incadrarza §i salarizarea personalului din invajamant; gradatiile de vechime; drepturile
salariale aplicabile personalului administiativ. Intocmirea, evidenia, organizarea, pastrarea i arhivarsa
documentelor; nomenclatorul arhivistic; responsabilititile privind documentele institutiel. Principiile prelucrarii

datelor cu caracter personal; cenfidentialitatea informatiilor; protejarca datelor coniilor, parintilor i angajatilor;
P ; { { parint




obligatiile persoanelor care prelucreazi date. Intocmirea, completarca, evidenta, pistrarea si eliberarea
ccumentelor seolare; responsabilititile secretariatului privind gestionarea dacumentelor. Drepturile capiilor cu
CES; deocumentele justificative necesare acorddrii drepturilor; evidenja beneficiarilor; responsabilitaiile
adiministrative ale unitatii de vitAmant. Conditiile de acordare a stimulentului educajional; documentele
necesare; evidenta beneficiarilor; responsabilitaile unitafii de tvifimaat privind prezenta si documentele
Justificative. Drepturile si obligatiile personalului din invagméantul preuniversitar; tncheiersa, modificarea,
suspendarea §i Incetarea contractului individual de munca; timpul de munci si timpul de odihng; concediile de
odihnd, concediile suplimentare, zilele libere plétite si Wvoirile; diepturile si facilititile acordate personalului

adininistrativ.

Calendarul de desfasurare a coneursului, respeciiv data limitd si ora pand la care se pot depune dosarele de

COnNCurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 28 Octombrie 2026

Data limitd de depunere a dosarelor 11 Noiembrie 2026|15:00
Selectia dosarelor 12 Noigmibrie 2026 [12:00
Afizarea selectiel dosarelor 12 Noiembrie 2026 |13:00
Teuinen limitd contestafii ref la selectia dosarelor 13 Noiembrie 2026 {13:00
Afisarca rezuliatelor la contesiatii 16 Noiembrie 2026 {13:00
Proba scrisa 19 Noiembrie 2026[09:00)
Afisarea rezultalelor la proba sciisi 19 Noieuibrie 2026 [13:00
Termen limité contestatii la proba scrisi 20 Noiembrie 2026 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii vef proba scrisda |20 Noiembrie 2026 [15:00
Proba practici 23 Noiembrie 2026/09:00
Aflisarea rezultatelor proba practics 23 Noiembrie 2026 (11:00
Termen limitd contestatii la proba practica 23 Noiembrie 2026 |13:00
Afisarea rezuliatelor la contestatii ref proba practicd 23 Noiembirie 2026 [15:00
Interviul 24 Noiembrie 202609:00
Afisarea rezuliatelor la proba de interviu 24 Noiembrie 2026 |11:00
Termen limitd contesiatii la proba de interviu 24 Noiembrie 2026 {13:00
Afisarea rezullatelor la contestalii la proba de interviu24 Noiembrie 2026 [15:00
\Afisare rezultat final 24 Noiembrie 2026 |15:30)

Director,

Prof. BLENDEA MARK JIRPLA
AL
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.3PETROSANI

DIRECTOR,
Prof. Blendea Maria-Mirela

ANEXA NR. 1
FORMULAR DE INSCRIERE LA CONCURS

Institutia publici: Gridinita cu Program Prelungit Nr. 3 Petrosani
Functian SOLCIEATAL ...ovvvveuiriinsei et s
DAtA COMOUTSUITTL 1eeovviereeeieieeeeeiiseeeeseeeseeeesreresasessassesers e e e s e aaas e s s e ssba e abbb s s b e e s s e an s e bbb st e e
1. Date administrative ale candidatului
INTBEHBIES -, svsevsbsssissisnsssasstssnosdsssnsnssmbssnbinsrsssshe soenssmsn st esssasnsses s SHFITHATASIUPRTERETER IR
PreIUIIEIE: «oovveeeeiteeeteeeeieiteeteeesseessesseebeeasaesea e e aae s e b s ea e e b e e a e s e e s b o bR SRS SRR s
Domiciliul/ReSEdintas .......cooeurviiiiiiieinmiiiesiins
0 (1 1 IO OO OO PP PP PP ISP SO STPPPOTID
E-mail: ...ooovriicininiennansiisiisinisrinmmnasssisssinnasssens
II. Persoane de contact pentru recomanddri
(Nume, prenume, functie, institutie si date de contact/telefon)
L e oron s nenseses s enwssasss dFE SRS 5 AR S SH A T  ERC  SSA  S Y B A AR SRR S eSS
2 oot eeeeetensereeesestessessesssessssserseessesseesseiiEiaEeeneTiETRETAeaEe N eI n ISt
I11. ConsimtimAnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)
Subsemnatul/SubSemMNata. ... .cccveverrriniiicieiiianiieenraiaiieriirirssaaaaa , prin prezenta

A

imi exprim acordul expres ca Gridinita cu Program Prelungit Nr. 3 Petrosani, in calitate de
institutie organizatoare a concursului, sd poata:

e Si transmitd documente electronice, notificiri sau solicitdri legate de desfasurarea con-
cursului pe adresa de e-mail indicatd mai sus.

e Si solicite entititilor abilitate certificatul de integritate comportamentald, in conditiile le-
gii, in scopul recrutirii.

e Si solicite extrasul de pe cazierul judiciar in mod direct de la organele competente, pe
baza consimtdmantului meu.

IV. Declaratii pe propria rispundere

1. Declar pe propria rispundere ci nu mi-au fost aplicate sancfiuni disciplinare sau acestea
au fost radiate in conditiile previzute de lege.

2. Declar pe propria raspundere ci datele si informatiile mentionate in prezentul formular
sunt reale, corecte i complete.

3. Cunosc prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii si declar cd
documentele depuse la dosar sunt conforme cu originalul.

STR. CONSTRUCTORUL, NR.14, 332041
PETROSANI, JUD. HUNEDOARA
TEL/FAX:0338/106442

E-MAIL: cehgradinitenr] petrosanidn yahoo com
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Se completeazi de citre secretariatul Gradinita P.P. Nr.3 Petrosani:

Nr. de Inregistrare: ......cccormmvnsmscsuseseeres v Data si ora depunerii: .....cooeveeen e
Persoana care a primit dosarul: ... SEMNALULE? .ovveesesensorererisnissisianios

STR. CONSTRUCTORUL, NR.14, 332041
PETROSANI, JUD. HUNEDOARA

TEL/FAX:0338/106442
B-MAIL: cehgradinitenr 1 petrosanid@yvahoo com




